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IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES

Razén social:

Empresas Abud Sittler Ltda.

RUT: 77.270.878-5

Domicilio:

Parcela 29, Hijuela oriente, fundo porvenir S/N, Curicé, Chile.
Forma juridica:

Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Si desea obtener mas informacién sobre este Reporte de Sostenibilidad, puede contactar a:
Luis Ahumada Orellana

lahumada@abudycia.com

Este reporte fue publicado en Mayo 2026, marcando la presentacién oficial de los resultados y avances correspondientes al periodo informado.
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MENSAJE DE LA GERENTE GENERAL

Estimados(as) stakeholders:

Con mucho orgullo presentamos nuestro Primer Reporte de Sostenibilidad, un hito relevante en la historia
de Abud & Cia. y una expresién concreta de la conviccién con la que enfrentamos el futuro del negocio
fruticola. Este reporte busca transparentar nuestra forma de operar, nuestra vision de largo plazo y el com-
promiso que asumimos con una gestién responsable, ética y sostenible, alineada con los desafios produc-
tivos, sociales y ambientales del sector.

La temporada 24.25 estuvo marcada por importantes hitos estratégicos y operacionales, en un contexto
exigente para la fruticultura, donde la gestién rigurosa, la toma de decisiones oportunas y la adaptacion
constante fueron claves. Durante el periodo fortalecimos nuestros procesos internos, avanzamos en la pro-
fesionalizacion de la organizacién, profundizamos el trabajo técnico en campo y consolidamos relaciones
de largo plazo con productores, colaboradores, clientes y comunidades, siempre con una mirada puesta
en la eficiencia, la calidad y la resiliencia del negocio.

Un elemento central de este reporte es la integracion del anélisis de materialidad, ejercicio que realizamos
de manera rigurosa y participativa, considerando la visiéon de nuestros principales grupos de interés. Este
analisis nos permitié identificar los temas mas relevantes para la sostenibilidad de la empresa y del negocio
fruticola, y priorizar aquellos dmbitos donde nuestro impacto —y responsabilidad— es mayor. Los conteni-
dos aqui presentados reflejan ese proceso y orientan nuestras decisiones estratégicas presentes y futuras.

Este primer reporte marca el inicio de un camino. La sostenibilidad no es para nosotros un ejercicio aislado
ni un requisito de cumplimiento, sino un eje estratégico transversal de la compafia. Nuestro objetivo es ir
mas alld de lo exigido, desarrollando indicadores propios y pertinentes para la fruticultura, que recojan las
particularidades del negocio agricola y permitan medir, gestionar y mejorar de manera continua nuestro
desempenio en los tres pilares del ESG.
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De cara a los desafios futuros, uno de los focos centrales de nuestra estrategia de sostenibilidad es
el fortalecimiento de la gestién integral de riesgos. La fruticultura enfrenta hoy un entorno crecien-
temente complejo, marcado por riesgos climéaticos, productivos, sanitarios, comerciales, financieros,
regulatorios y sociales, que requieren una mirada anticipada y sistemas de gestién robustos. En Abud
& Cia. estamos avanzando en la identificacion, evaluaciéon y monitoreo permanente de estos riesgos,
integrandolos a la toma de decisiones estratégicas y operativas, con el objetivo de resguardar la conti-
nuidad del negocio, proteger a nuestros grupos de interés y fortalecer la resiliencia en todos nuestros
proyectos que gestionamos en el largo plazo.

En gobernanza, avanzamos hacia una organizacién cada vez mas profesional, con estructuras claras,
procesos de control, transparencia y una visién de largo plazo que asegure la continuidad y solidez de
la empresa. En el eje ambiental, buscamos producir de manera responsable, cuidando los recursos na-
turales, adaptadndonos al cambio climatico y promoviendo précticas que protejan y regeneren nuestros
suelos, el agua y la biodiversidad.

En el eje social, ponemos en el centro a las personas: nuestros colaboradores, productores asociados
y comunidades, promoviendo condiciones laborales justas, desarrollo de capacidades y relaciones ba-
sadas en el respeto y la confianza.

Estamos convencidos de que una fruticultura sostenible es posible y necesaria, y que sélo a través de
una gestién integral, medible y transparente podremos crear valor econémico, social y ambiental en el
largo plazo. Este reporte es un primer paso, y al mismo tiempo, una invitaciéon a seguir construyendo
juntos una empresa que trascienda en el tiempo, con impacto positivo y responsable, que siga trans-
formando la fruticultura para el bienestar de las personas.

Isabel Margarita Widmer V.
Gerente General
Abud & Cia.
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Christian Abud:
25 ANOS DE INNOVACION, SOSTENIBILIDAD Y EVOLUCION CORPORATIVA

Al cumplir 25 afios de trayectoria, Abud & Cia. se presenta como una empresa consolidada e innovadora
que ha logrado integrar sus diversas areas de servicios de manera profesional. Bajo el liderazgo de su fun-
dador y actual Director Ejecutivo, Christian Abud, la compafiia atraviesa una transiciéon fundamental hacia un
gobierno corporativo, donde el objetivo es trascender la figura del fundador para asegurar un crecimiento La sostenibilidad no
sostenible en el tiempo. Esta evolucién se fundamenta en pilares clave como la sostenibilidad como modelo . . £
P P es una obligacién

de negocio, el concepto técnico de la “planta comoda” y una cultura organizacional que sitla a las personas
en el centro. externa o algo

que simplemente
debamos cumplir,

Es asi como en esta entrevista, Christian Abud nos entrega su mirada sobre este cuarto de siglo, reflexionan-
do con gratitud sobre el camino recorrido y profundizando en el desafio personal de ‘soltar’ para permitir
que la compafia trascienda. A través de su relato, descubrimos cémo la innovacién constante, el equilibrio es nuestra forma
técnico de la ‘planta cdbmoda’ y una cultura que prioriza el desarrollo humano se entrelazan para proyectar a de funcionar.
Abud & Cia. hacia un presente y futuro sostenible.

¢En qué situacion se encuentra Abud & Cia. al llegar a sus 25 afios?

Llegamos como una empresa consolidada, con un equipo joven que ya ha adquirido la experiencia necesaria
para “volar solo” y una estructura de servicios totalmente integrada de forma profesional. Siento que somos
una empresa innovadora y diferente al formato tradicional de la industria fruticola, y lo mas importante es
que llegamos con muchisimas ganas de seguir creciendo y mejorando cada dia.

¢Cual es el mayor desafio en esta etapa?

El desafio principal es la transicion hacia una empresa realmente corporativa. Para lograrlo, he tenido que
hacer un ejercicio personal muy potente de “soltar” y actuar con humildad, para dejar de estar en el dia a dia
y asumir un rol méas estratégico, permitiendo que la compania perdure independientemente de mi presencia
directa.
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¢ Cual fue el objetivo de formar un Comité Asesor?

La idea fue robustecer nuestra estructura con un gobierno corporati-
Vo que tenga una misién, vision y propésito muy bien definidos, estan-
darizando procesos de Recursos Humanos pero manteniendo siempre
nuestro ADN original de poner a las personas en el centro. Es por eso
que elegimos a personas de otros mundos con una nutrida experiencia
en sus rubros porque queriamos que nos aportaran una vision distinta y
fresca en la construccion de nuestra compafifa.

¢En estos 25 afos cual ha sido la relacién de la compaiiia con los
stakeholders?

Este afio celebramos los 25 afios de Abud & Cia y con esto queriamos
que nos vieran de forma integral, con nuestras virtudes y también con
nuestros fracasos, porque de los errores se aprende muchisimo. Fue un
acto de gratitud hacia quienes creyeron en nosotros y nos apoyaron;
queriamos que entendieran la compafia en su conjunto y que se sintie-
ran parte de nuestros logros.

¢Cual es la vision de la empresa respecto a la sostenibilidad?

Para nosotros, la sostenibilidad no es una obligacién externa o algo
que simplemente debamos cumplir, es nuestra forma de funcionar. Es
el deber moral de no generar riqueza sin contribuir a un mejor planeta,
cuidando el equilibrio del suelo y el agua, y reduciendo al minimo el im-
pacto quimico. Ademas, estoy convencido de que ser sostenible mejora
nuestros indicadores econémicos al hacernos mucho mas eficientes en
los costos operativos.

Christian Abud
Director Ejecutivo
Abud & Cia.
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¢En qué consiste el concepto de “planta cémoda”?

Este concepto nace de la premisa de que el negocio fruticola no es sos-
tenible si no entendemos que lo méas determinante son nuestros arboles.
No podemos construir buena fruta si descuidamos el huerto y, sin buena
fruta, coartamos el éxito del negocio.

Es buscar que la planta esté en un estado 6ptimo, sin estrés, para que
pueda manifestar su maximo potencial productivo. Si le entregamos
exactamente lo que necesita, sin excesos ni carencias, la planta forta-
lece sus propios mecanismos de defensa, lo que nos permite ser més
eficientes y sustentables.

¢ Qué significa la declaracion de “las personas al centro”?

Significa crear un entorno de confianza, respeto y motivacién donde el
trabajo sea visto como una oportunidad de desarrollo personal. Me en-
orgullece ver que tenemos una rotaciéon muy baja y que muchas perso-
nas llevan mas de 20 afios creciendo profesionalmente con nosotros; mi
mayor frustracion seria ver que alguien entra a la empresa y se queda
estancado sin medios para avanzar.

¢Como se proyecta la compaiiia hacia el futuro?

Tengo la conviccidén de que las empresas que no innovan, mueren, por
lo que estamos apostando fuerte por la digitalizacion y la Inteligencia
Artificial. Mi visién es vivir el presente con gratitud y siempre buscando
proyectos nuevos, ya sean corporativos o personales, porque eso es lo
que te mantiene activo y vigente.
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QUIENES SOMOS

GRI [2-2, 2-3, 2-5, 2-6]

Este documento constituye el primer Reporte de Sostenibilidad de Abud & Cia., el
cual ha sido elaborado en referencia al Global Reporting Initiative (GRI) y del Sustai-
nability Accounting Standards Board (SASB), correspondiente al periodo junio 2024
— mayo 2025. El periodo de reporte se definié en funcién del ciclo operativo de la
compafifa, el cual sigue la temporada fruticola.

Reportar bajo esta l6gica permite presentar informacién coherente con el ritmo real
de las operaciones y entregar una visién mas representativa. Este informe no conté
con verificacién externa.

Abud & Cia., cuenta con una mirada integral, ya
que abarca las distintas areas de la produccién y los
servicios asociados a la agroindustria.

Abud & Cia. es una compafiia especialista del rubro de la fruticultura; con amplia
experiencia y una mirada integral, abarcando produccién de fruta, asesoria técnica
y agronémica, gestiéon y administracidén de huertos, investigacion y desarrollo agri-
cola, viveros frutales, polinizacién asistida, comercializacién de fruta y otros produc-
tos y servicios relacionados. En este reporte se incluyen las siguientes entidades
pertenecientes a Abud & Cia.
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Entidades involucradas en el Reporte

Razén social Areas que involucra

Agricola Montefrutal Ltda. 78.112.740-K Campo Pichingal y La Ballica, Vivero, Polinizacién de Kiwi, Agronegocios
Fruticola Montegiallo S.A. 76.106.699-4 Campo Higuerilla
Fruticola Saba Spa 76.217.328-K Campo Saba
Agricola Profruta Ltda. 76.140.220-K Campo Comalle
Christian Abud y Cia. Ltda. 77.421.610-3 Area técnica y CIM (Centro de innovacién Montefrutal)
Inversiones y Servicios Abud Sittler Ltda. 76.202.636-8 Gestién predial (agricola),oficina
/
Centro de Innovacién Montefrutal Otec Ltda. 76.947.438-2 Otec
—~

Empresas Abud Sittler Ltda. 77.270.878-5 Empresa matriz

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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NUESTRA TRAYECTORIA

Nace
Abud & Cia.

Nace polen
Montefrutal, con el
objetivo de polinizar el
kiwi de manera asistida
y complementar la
polinizacién de las
abejas.

03 | Gobernanza
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Se apuesta por
entregar un servicio
de asesoria integral,
conformando

un equipo de
profesionales
jévenes orientados
a ofrecer un servicio
de excelencia.

/ /
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Abud & Cia. es
socio gestor del
primer fondo
agricola en Chile
con Sembrador
Capital.
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Abud & Cia.
entra como
socio gestor al
proyecto Saba.

- 71 "1 [ " [ 71 "

Christian Abud

compra sus primeras
8 ha en Higuerilla

y crea su primera
sociedad: Agricola
Montefrutal Ltda.

Se forma la
plataforma de
comercializacion
Profruta.
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Nace Vivero
Montefrutal.

Abud & Cia.

Montegiallo.

entra como socio
gestor al proyecto
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Se forma el Se inicia un plan

departamento de Abud & Cia. entra estratégico con el

Investigacion y como socio gestor objetivo de consolidar

Desarrollo, que al proyecto Novacer el crecimiento de

posteriormente se del cuarto fondo de los ultimos afios,

transforma en el Sembrador Capital en construir continuidad, Se constituye

Centro de Innovacién proyecto de 120 ha

trascendencia y Montefrutal
201 3 Montefrutal (CIM). 201 9 ;+de Cereza. 2022 planificar los préximos. 2024 Export SpA.

[ 71 [ " [ [ "]

Se concreta la venta Compra de Compra de 80 ha Compra de 115,31 ha
del 80% de los 201 5 98 ha para la 2020 para la produccion 2023 e 2025

para la produccion

campos del primer produccién de de Cereza y Kiwi de cereza, manzanay
fondo al holding Cereza y Kiwi, en la comuna de pera en la comuna de
chino Legend Campo Plchingal. Sagrada Familia, Linares, Campo Saba.
Group, quedando Campo Montegiallo.

Abud & Cia. como Isabel Widmer asume
socio gestor con el la Gerencia General de
25%. la compania.

Se constituye el primer
Consejo Asesor.

Se realiza la primera
version de Cherry &
Kiwi Conference.

Primera exportacion
directa de fruta propia
(cerezas y kiwis).

OSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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HITOS DESTACADOS 2024-2025

GRI [2-6] | FB-AG-000.A - FB-AG-000.B - FB-AG-000.C

Isabel Widmer asume la Se realiza la primera
Gerencia General de la versién de Cherry &
compahia (junio 2024). Kiwi Conference.

CO,

>
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Se realiza la primera
medicion de Huella
de Carbono.

Se exporta directamente por
primera vez, a través de un
piloto con Kiwis y Cerezas.
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El CIM se acredita
como Centro |+D
ante CORFO.
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Total fruta cosechada
Temporada 24-25

5.478.668kg.

Total hectéareas
plantadas

382,26 ha

oA N
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Cerezas

284,79 ha

Uva de mesa

5,3 ha

Vivero

6,0 ha

Kiwis

61,21 ha

Uva Tintorera

Manzanas

9,56 ha
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PROPOSITO Y VALORES

Propésito

Transformar la

fruticultura para

el bienestar de

las personas. Mision
Entregar servicios y
productos fruticolas
innovadores, de manera
integral y sostenible, con
profesionalismo y excelencia.

Valores:

Excelencia: Realizar las labores cotidianas de la mejor
formaposible,reconociendolaslimitaciones,adaptandose
a los cambios y teniendo una mirada innovadora.

Trabajo en equipo: Ser capaces de escuchar y valorar las
ideas de los demas, aunque pensemos de forma distinta;
estar abiertos a cambiar de opinién y cultivar una actitud
de ayudar a los demas.

& 9B

Compromiso: Realizar el trabajo con pasion y querer ir
siempre mas alla, con motivaciéon y mejora continua.

Vision

Ser una compaiia
lider de la industria Q
fruticola, entregando Q‘f
soluciones integrales

A

Personas al centro: Maximizar a las personas por sobre
las utilidades, con el fin de cultivar sanos ambientes de
trabajo en que prime la honestidady transparencia, donde
que generen valor. el desarrollo de las personas esté siempre presente.

IXp
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Planta comoda

El sistema organizacional de Abud & Cia. ha evolucionado hacia un
modelo circular y colaborativo, centrado en el concepto de “planta
comoda”, donde todos los roles contribuyen al cuidado del huer-
to, base para una produccién sostenible y el éxito del negocio.

i

Planta Cémoda

1\
Jefes de huerto
Administrativos
A4
4

Administrativos
Jefes de huerto
Trabajadores agricolas

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025

05 | Gestion agricola sostenible 06 | Indice GRI 07 | Indice SASB

) — Sistema actual Abud & Cia —

Trabajadores
agricolas

Jefes

Gerentes de huerto

Planta Cémoda

/! N

Administradores Administrativos

Jefes de
seccion
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NUESTRA OPERACION

GRI [2-6]

Abud & Cia. es una compafia que opera en el sector de la agricultura y produccién fruticola,
abarcando diversas areas de la produccion y servicios para la agroindustria.

Abud & Cia. es especialista en fruticultura y
cuenta con siete areas de negocio.

Centro de Agronegocios
Innovacion
Montefrutal

Gestion Area
predial para técnica
inversionistas

01

Agricolas Polinizaciéon Vivero

propias asistida de
Kiwi

O
os%os
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o . 01
Gestidon Predial

para Inversionistas

Razén social: Inversiones y Servicios Abud Sittler Ltda.

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR
PARA EL INVERSIONISTA

Operacién: Servicio basado en su propio Sistema de Gestién Integral en Fru-
ticultura (SIGIF), dirigido a fondos de inversiones, family offices o inversionis-
tas individuales que requieran el servicio de construccién, administracion y - Gestor local con alineacién de largo plazo
operacién completa de un proyecto fruticola.

- Separacion entre:

Abud & Cia. cuenta con experiencia en gestion predial para fondos de inver- \ - Propiedad del activo (inversionista)

sién desde el afio 2009, junto a la sinergia producida con todas las dreas de - Gestidn técnica y operativa (Abud & Cia.)

la compafiia, este servicio estd dedicado a gestionar integralmente la opera-

cién, el riesgo, reporting, administracién, contabilidad, tesoreria, entre otros. - Decisiones basadas en datos, costos y retorno esperado

- Transparencia y reporting permanente

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Encontrar una ecozona

Objetivo para la plantacién de la
especie
. Estudios de suelo,
Comienza )
clima, agua, etc.
Tras la adquisicion del
Termina campo o eleccién de la

superficie a plantar
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Construir la infraestructura
y la plantacién del campo

Adquisicion del campo
o eleccion de la
superficie a plantar

Al finalizar el proceso
de plantacién

04 | Las personas al centro
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Construir una planta que
equilibre el maximo
potencial productivo y la
vida atil del huerto

Al finalizar la
plantacién

Al alcanzar una produccién
mayor o igual al 50% del
potencial productivo

06 | indice GRI 07 | indice SASB

Ciclo de temporada,
que considera todas las
actividades para alcanzar el
méaximo potencial productivo

Al iniciar el ciclo
productivo (1 de junio)

Término del
ciclo productivo
(31 de mayo)”
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o . 01
Gestidon Predial

para Inversionistas

Finalmente, se lleva a cabo un seguimiento continuo, con revisiones, controles y
reportes mensuales en distintos aspectos clave para los administradores de los di-
ferentes fondos de inversidn, lo que se hace en funcién de nuestro Sistema de Ges-
tion Integrado en Fruticultura (SIGIF), el que abarca las siguientes componentes:

Sistema de Gestién Integral en Fruticultura

Ecuacién
Productiva

Plan comercial Plan de cuentas

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Gestion de riesgos

NO PROMETEMOS PERFECCION, GESTIONAMOS RIESGOS

Riesgo climéatico Disefio, ubicacién y manejo
Riesgo productivo Protocolos técnicos claros

Riesgo de mercadeo Visién comercial y timing

Riesgo operativo Experiencia en ejecucion

Riesgo de largo plazo Decisiones conservadoras en CAPEX

Nuestro Sistema de Gestion Integrado en
Fruticultura (SIGIF) nos permite gestionar los
riesgos existentes en la Fruticultura de manera
eficiente y profesional.

/20
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o , 01
Gestidon Predial

para Inversionistas

HOY &80
Actualmente, Abud

& Cia. cuenta con
2008 2012 2014 2017 2020 espacio para crecer

Fondo de inversidon: = Fondo de inversidon: | Fondo de inversidén: = Fondo de inversidon: = Fondo de inversion: y gestionar nuevos
Porvenir Porvenir Montegiallo Saba Novacer

Trayectoria y experiencia en gestion agricola

proyectos fruticolas
y esta trabajando en

H o) H .

o !’rlmel" fondo de ¢ \VVenta del 80% al ® Tercer fondo ¢ Quinto fondo e Actualmente: el levantamiento de
inversiones en grupo Legend. de Sembrador de Sembrador Cuarto fondo X .
Chile. Capital. Capital. de Sembrador nuevos inversionistas

Capital. de distintas especies

® 200 ha de Kiwi ® 80 ha de kiwi ® 150 ha de peras, .

b . frutales, con especial
amariilo, verde y amarillo y verde. manzanas y ® 115 ha de cereza.
vifias. cerezas. foco en proyectos

de kiwi verde.

Proyecto actual en gestién: Tres de los cuatro proyectos gestionados han logrado su objetivo de venta, que-
dando activo el proyecto Fruticola Novacer SpA, perteneciente a la Administradora de Fondos Sembrador
Capital , ubicado en el sector El Emboque, comuna de Linares, Regién del Maule.
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Razén social: Christian Abud y Cia. Ltda.

Operacién: Asesoria técnica a productores, agrupaciones y empresas que requieren
soporte especializado, principalmente en cerezos y kiwis. Este servicio busca gene-
rar excelencia técnica con una relacion a largo plazo, donde el objetivo es desple-
gar el maximo potencial productivo de cada uno de nuestros clientes.

Servicios ofrecidos:

* Soporte técnico permanente o por visitas.

* Consultorias.

* Visitas de evaluacion y diagnostico.

* Arquitectura y disefio de proyectos frutales.
* Charlas, seminarios y visitas puntuales.

* Asesor técnico del Comité del Kiwi.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Cereza

Kiwi
Manzana
Arandano
Frambuesa
Vid Viniferia
Ciruela

Pera

Uva de Mesa
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2.190,99 ha 74.3%
604,10 ha 20.49%
86,04 ha 2.92%
20,96 ha 0.71%
20,64 ha 0.7%
10,10 ha 0.34%
5,30 ha 0.18%
5,30 ha 0.18%
5,28 ha 0.18%
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Regiéon Metropolitana:
" 5 campos

F

o Region del Libertador Bernardo O'Higgins:
21 campos

-

UBICACION T
DE CAMPOS 36 campos
ASESORADOS
POR REGION

Region del Maule:

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025 /23



01 | Voces de liderazgo 02 | Somos Abud & Cia 03 | Gobernanza 04 | Las personas al centro 05 | Gestion agricola sostenible 06 | indice GRI 07 | indice SASB

- 03
Centro de Innovacién

SE=A Montefrutal (CIM)

©

Razén social: Christian Abud y Cia. Ltda.

Operacién: El CIM tiene como objetivo principal desarrollar investigacion aplica-
da en el dmbito agricola, orientada a la generacién de conocimiento y soluciones
practicas para la industria fruticola. Su labor se centra en proveer informacién util
y cientificamente validada a proveedores, productores y a la industria fruticola en
general, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de toma de decisiones
en la produccién de fruta y a la incorporacién de criterios de sostenibilidad en los
sistemas productivos.

El CIM desarrolla investigacion aplicada
para generar conocimiento y soluciones
practicas para la industria fruticola.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Servicios de investigacion, innovacidn y transferencia:

Validacién de productos/tecnologias: El CIM, a través de su rigurosidad cien-
tifica valida nuevos productos o tecnologias, dando seguridad al area técnica
de Abud & Cia. para su recomendacién a los productores asesorados.

Formulacién y ejecuciéon de Proyectos: El CIM ejecuta proyectos con fondos
gubernamentales, principalmente provenientes de FIA y Corfo. Estos incluyen
principalmente proyectos de innovacién y giras técnicas internacionales.

Actividades de transferencia: Para dar a conocer el conocimiento adquirido
y potenciar la fruticultura chilena, el CIM ejecuta actividades de transferencia:

e Seminarios: Cherry & Kiwi Conference
* Grupos de Transferencia Tecnoldégica (GTT).

e OTEC

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Servicios de laboratorio:

Anilisis de fertilidad de yemas: Se ejecuta principalmente en cerezos para
determinar la oferta floral y el potencial productivo. Informacién util para la
toma de decisiones sobre la poda de ajuste. En el periodo 24-25 se analizaron
aproximadamente 1.100 muestras.

Calidad de fruta: Se analizan frutos de diversas especies como cerezas, kiwi,
arandanos, uva de mesa, manzana, mandarinas y frutos secos como avellanas
europeas y nogales, entre otros. Los pardmetros a evaluar dependen de la es-
pecie pero principalmente son sélidos solubles, firmeza, materia seca y otros
parametros.

Analisis fitopatolégico: Se identifican los patégenos causantes del decaimien-
to y/o muerte de plantas de frutales y hortalizas. Esta informacién permite to-
mar decisiones para un correcto control sanitario de los huertos.

Analisis de polen: Se determina la pureza y la calidad del polen de kiwi, para
poder realizar una correcta polinizacion asistida.
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Razén social: Agricola Montefrutal Ltda.

Operacién: Agronegocios entrega un servicio de comercializacién de fruta para
productores asesorados por el drea técnica que asi lo requieran. Incluye el control
de calidad en todos los procesos de fruta de los productores, levantamiento de ca-
sos y gestion de oportunidades durante la cosecha y elaboracién de comparativos
de resultados entre distintas exportadoras. Los productos y servicios que se entre-
gan a ambos clientes son:

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Evaluacion y planificacion de volimenes y distribuciones en cada temporada.

Cierre de negocios con cada exportadora buscando el mejor resultado para
cada productor seguln variedades, localidad y oportunidades comerciales.

Acompanamiento al productor durante la cosecha, cumplimientos de timing
por parte de las exportadoras y despliegue del equipo de control de calidad
para maximizar el aprovechamiento de la fruta en todos los procesos de pac-
king de nuestros clientes.

Informes en linea consolidados para el productor de todos los procesos en
cada una de las exportadoras.

Seguimiento de la fruta en destino.

Mediacién de casos: evaluacién de situaciones que hayan provocado un per-
juicio directo a la fruta del productor, se elabora informe técnico detallado,
se media con la exportadora y se llega a acuerdo.

Estudio de liquidaciones y comparativos de gestién por exportadoras.
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Este servicio se fundamenta en la capacidad de Abud & Cia. para acceder a mejores
condiciones de comercializacién respecto a las que serian alcanzables bajo una ne-
gociacién individual por parte del productor, gracias al volumen consolidado de fru-
ta. En Agronegocios se trabaja con un enfoque técnico, transparente y estratégico,
siendo nuestro objetivo principal que cada productor acceda a una comercializacion
justa, eficiente y rentable, con la tranquilidad de que su fruta sera bien gestionada
en cada etapa del proceso.

Bajo este modelo, la compafia comercializa mayoritariamente cerezas y kiwis, y en
menor medida peras, manzanas, ciruelas y uva de mesa. Sus clientes estan ubicados
en las regiones: Metropolitana, Bernardo O’Higgins y Maule, con quienes mantiene
una relacién de largo plazo caracterizada por su continuidad e integralidad.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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05
Agricolas
propias

Abud & Cia. Cuenta con 382,26 hectareas
plantadas propias totales en cuatro unida-
des productivas (campos), donde se busca
la maximizacién de la calidad y rendimiento.

Plantaciones 2024 - 2025 por tipo de fruta de Abud & Cia.

Hectareas totales %&J % 5 Total
de campos propios ) 3 o8 plantado
Cereza Kiwi Uva de mesa Uva vinifera Pera Manzana i (ha)
Campo Superficie (ha) /
Higuerilla 147 6 Higuerilla 95,89 27,32 - - - - - 123,21
Pichingal 94,1 Pichingal 35,6 33,89 - - - - 6 75,49
TOTAL 501,4 TOTAL 284,79 61,21 53 10,1 53 9,56 6 382,26
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o 5 Voliimenes cosechados temporada 24.25
Agricolas @ @ & O

Cereza Kiwi Uva de mesa Uva vinifera Pera Manzana

propias

Comalle 592.820 - 175.152 305.598 297.100 -
Higuerilla 615.736 658.957 - = - -
Pichingal 292.221 879.696 - - - -
Saba 1.039.125 - - - - 622.263

TOTAL 2.539.902 1.538.653 175.152 305.598 297.100 622.263

Kg

L
GCECN
CN
Cl
T

Certificaciones Campos Abud

Certificacion Higuerilla Pichingal Comalle Novacer

Global G.A.P. @ @ @ @ @
G © © © @
NURTURE & &

FSMA @

LEAF © &
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06
Polinizacidn

G asistida de Kiwi

Una polinizacién de calidad es parte de los factores determinantes para un resulta-
do exitoso al buscar calidad y homogeneidad de producciéon en los huertos de kiwi.
Es por esto que el Area de Polinizacién de Abud & Cia. ha desarrollado la poliniza-
cién asistida del kiwi y se especializa en la extracciéon de polen y su comercializacién.

La polinizacién asistida ha demostrado ser una estrategia efectiva para:
® Mejorar la productividad

® Reducir el riesgo climatico

* Suplir deficiencias en la polinizacién natural con abejas

Este servicio se ha consolidado como una herramienta técnica confiable que permi-
te asegurar la continuidad productiva y avanzar hacia una fruticultura més precisa y
controlada.

La polinizacién asistida en kiwi de Abud & Cia. es
una herramienta técnica confiable para asegurar la
continuidad productiva y una fruticultura mas precisa.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Razén social: Agricola Montefrutal Ltda.

Operacién: Produccion de plantas de cerezo, principalmente sobre patrén
Guindo Acido, y plantas de kiwi, principalmente Hayward Clon 8, utilizando
modernas técnicas de auto enraizado de estacas en camas calientes. Ade-
mas, Abud & Cia. ofrece un servicio de postventa en terreno, disponible
para aquellos clientes que requieran apoyo técnico durante las etapas ini-
ciales de establecimiento del campo.

En Vivero Montefrutal no sélo producimos y
comercializamos plantas, sino que ofrecemos un
servicio de postventa en terreno.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Temporada 24.25:

Abastecimiento a

65 productores

de Kiwi y Cerezo

&

Plantas de Kiwi

73%

del total de
plantas vendidas

BS
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MODELO ORGANIZACIONAL

GRI [2-9, 2-12, 213, 2-14, 2-22]

Abud & Cia., ha vivido una transicién natural y paulatina desde una empresa familiar
hacia una organizacién profesional y corporativa, con el objetivo de asegurar con-
tinuidad, disciplina en la toma de decisiones y creacién de valor en el largo plazo.

En Abud & Cia. hemos transitado desde una
empresa familiar hacia una corporativa para asegurar
continuidad y generar valor en el largo plazo.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Esta evolucion se define en 4 etapas:

04 | Las personas al centro 05 | Gestion agricola sostenible

Etapa inicial:

* Empresa de origen familiar.

® Toma de decisiones concentradas en el fundador.

* Fuerte conocimiento técnico, cercania con la operacién y el negocio.

¢ Cultura basada en el trabajo en terreno, la responsabilidad y una vision
de largo plazo; este es el ADN de la compafiia.

07 | indice SASB
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Etapa Consejo Asesor - Paso intermedio clave (proceso 2024 - actualidad):

® Formacién de un Consejo Asesor.

* Integracién de miradas externas e independientes.

* Espacio de discusion estratégica, riesgo y vision de largo plazo.

* Apoyo al fundador de la compaiiia y al equipo ejecutivo en decisiones relevantes.

* Creacion de comités para el control, evolucién y seguimientos en ejes base
como: Financiero, Sostenibilidad, Riesgo, Compensaciones, Etica y de Ejecucion.

El Consejo Asesor estd conformado por Agathe Porte, Claudio Mufioz y Maria José
Abud.

Etapa profesionalizacion progresiva:

¢ Crecimiento de la operacién y diversificacion de servicios.
* Incorporacién de ejecutivos y equipos profesionales.

* Definicién de roles, procesos y responsabilidades.

* Mayor formalizacion de gestién, control y reporting.

-

Etapa Directorio Formal: Visién de futuro:
e Evolucién natural hacia un directorio formal.
* Separacién clara entre:

- Propiedad

- Direccion estratégica

- Gestion ejecutiva
* Fortalecimiento de practicas de gobierno corporativo.
* Alineacién con estandares de empresas institucionales.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Tanto el fundador como el equipo ejecutivo han sido parte activa de este proceso,
incorporando gradualmente nuevas practicas, métricas y formas de toma de deci-
siones en la cultura de la empresa, donde se busca lo siguiente:

® Cambio cultural liderado desde la propiedad

e Alineacién entre fundador, ejecutivos y equipos

* Procesos que incorporan y se sostienen en el tiempo
® Evolucion sin perder el ADN de la empresa

Desde su fundacién, Abud & Cia. ha definido como misién transformar la fruticultu-
ra con un enfoque integral que combina produccién, asesoria técnica, innovacion
y comercializacién. La sostenibilidad se ha consolidado como un eje estratégico
estructural, transversal a todas las areas de la compafiia.

En Abud & Cia. hemos definido como misién
transformar la fruticultura con un enfoque integral, en el
que la sostenibilidad es un eje estratégico estructural.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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La gobernanza
NnO se Impone,
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Nuestras areas y gerencias

DIRECTOR EJECUTIVO

GERENTE GENERAL

GERENTE DIRECTOR CENTRO
ADMINISTRACION, DE INNOVACION
GESTION Y FINANZAS MONTEFRUTAL (CIM)

GERENTE GERENTE
AGRICOLA AGRONEGOCIOS

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Equipo ejecutivo Abud & cia.

Director Ejecutivo:

Christian L. Abud C.

Ingeniero Agrénomo de la Universidad de Chile.
Asesor, productor y Director Ejecutivo de Abud &
Cia., con més de 35 afios de experiencia en el ma-
nejo y comercializacion de frutales. En su rol, es
responsable de liderar la direccién estratégica de
la empresa, incluyendo sus objetivos y gestionan-
do nuevas areas de negocios para Abud & Cia.

Gerente Técnico:

Raimundo Cuevas A.

Ingeniero Agrénomo de la Universidad Catolica
de Valparaiso. Ingresé el afo 2013 a Abud & Cia.,
donde actualmente ocupa el cargo de Gerente
Técnico. En su rol, es responsable de liderar el
equipo que brinda el soporte técnico a nuestros
productores asesorados y a las agricolas propias
de la compaiiia.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Gerente General:

Isabel Widmer V.

Ingeniero Agrénomo de la Pontificia Universi-
dad Catélica de Chile, con mencién en Economia
Agraria y Magister en Economia y Administracion
Agraria de la misma institucién. Ingresé el afio
2018 a Abud & Cia., donde actualmente ocupa el
cargo de Gerente General. En su rol, es respon-
sable de la direccion estratégica y operativa de la
compafiia, resguardando el cumplimiento de los
objetivos de la empresa.

Gerente Agricola:

Felipe Irarrazaval C.
Ingeniero Agrénomo de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. Desde el afio 2017 se desempe-
fia en la compafia como Gerente Agricola. En su
rol, es responsable de la planificacién, coordina-
cién y supervision de la produccién de los campos
de Abud & Cia., incluyendo el vivero y el servicio
de polinizacién asistida de kiwi.

07 | indice SASB




01 | Voces de liderazgo

Gerente Agronegocios y MF Export:

Roberto Contardo P.

Ingeniero Agrénomo de la Pontificia Universidad
Catodlica de Chile, con mencién en administracién
de empresas. Ingreso el afio 2017 a Abud & Cia.,
como profesional del area técnica y actualmente
ocupa el cargo de Gerente Agronegocios y MF Ex-
port. En su rol, es responsable de la planificacién y
supervision de los servicios del area (Profruta) y de
la operacién y crecimiento de MF Export.

Director Centro de Innovacién Montefrutal
(CIM):

Luis Ahumada O.

Ingeniero Agrénomo de la Universidad Catdlica
del Maule, con grado de Magister y Doctor en
Ciencias Agrarias de la Universidad de Talca. Des-
de 2018 se desempefia en Abud & Cia. como Di-
rector del Centro de Innovacidon Montefrutal (CIM).
En su rol, es responsable de la planificacién, coor-
dinacién y supervisién de los servicios que ofrece
el CIM, ademas de liderar la estrategia de sosteni-

bilidad de Abud & Cia.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Gerente de Administraciéon Gestion y Finanzas:
Carla Galvez V.

Contador Publico y Auditor con Magister en fi-
nanzas de la Universidad de Santiago de Chile. In-
gresé el ano 2025 a la compafiia, donde ocupa el
cargo de Gerente de Administracion, Gestion y Fi-
nanzas. En su rol, es responsable planificar, dirigir
y controlar la gestién administrativa y financiera
de Abud & Cia.

07 | indice SASB
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO

GRI [2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-26]

Modelo de prevencién del delito

Abud & Cia. cuenta con un Modelo de Prevenciéon de Delitos (MPD) que establece
los principios, valores y estdndares de conducta que rigen el actuar de la organiza-
cién conforme a la legislacién vigente, en particular la Ley N°20.393 sobre respon-
sabilidad penal de las personas juridicas.

El MPD abarca principios generales de integridad, transparencia, legalidad y respe-
to a los derechos fundamentales, buscando identificar, prevenir y gestionar riesgos
asociados a delitos, conflictos de interés y conductas indebidas, constituyendo asi
un enfoque de debida diligencia y que trabaja de manera integral a través de sus
documentos asociados.

Este Modelo busca que existan conductas responsables antes de la materializacién

de impactos negativos y se da a conocer a todos sus colaboradores a través de
procesos de induccion.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025

Contamos con un Modelo de Prevencién de Delitos

que establece los principios y estandares de conducta

conforme a la legislacién vigente.

/39



01 | Voces de liderazgo 02 | Somos Abud & Cia 03 | Gobernanza 04 | Las personas al centro 05 | Gestion agricola sostenible 06 | indice GRI 07 | indice SASB

Codigo de ética

Abud & Cia. cuenta con un Cédigo de Etica formal donde se establecen los princi-
pios, valores y lineamientos de conducta que orienta el actuar de la organizacién.
Es aplicable a todos los colaboradores, ejecutivos y consejo asesor del grupo y
extensivo a proveedores, contratistas restadores de servicios.
P yp Abarca:

El Cédigo de Etica es difundido internamente y su cumplimiento es respaldado - Integridad
mediante un certificado de adhesién, el cual debe ser leido y aceptado por cada
colaborador, comprometiéndose a cumplir sus disposiciones y a reportar oportuna-
mente cualquier incumplimiento o conflicto de interés. - Relaciones con clientes y proveedores

- Conflictos de interés

: . - Prevencién de la corrupcion
Este enfoque, permite asegurar que los compromisos de conducta responsable

sean comunicados, comprendidos y aplicados de manera transversal en la organi- - Proteccion del medio ambiente
zacién, en coherencia con los principios de buena gobernanza. - D.D.H.H. (trato digno y no discriminacién)

- Normativa Laboral

Contamos con un Cédigo de Etica que establece
los principios y lineamientos de conducta que
orientan el actuar de la organizacién.
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Conflictos de interés

En el marco de la gestién de conflictos de interés, Abud & Cia. ha establecido e
implementado un Manual de Procedimientos de Conflictos de Interés, donde se es-
tablece cémo identificar, prevenir, gestionar y resolver posibles conflictos de interés
personales o de entidades relacionadas donde pueda haber influencia en las de-
cisiones estratégicas o comerciales. El manual abarca Abud & Cia. y sus entidades
relacionadas, las partes vinculadas y las personas que actiian como miembros del
Consejo Asesor (también nombrado como Comité Asesor), ejecutivos, empleados
y sus familiares.

El Comité Asesor se encarga de velar por el cumplimiento del Manual, en conjunto
con los Encargados de Prevencién del Delito.

Los procedimientos contemplan la abstencién de quienes tengan intereses direc-
tos, la declaracién formal de posibles conflictos y la revisién peridédica de la gestion.
Este enfoque permite prevenir y mitigar conflictos, asegurando que todas las deci-
siones se adopten con objetividad y transparencia.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Funciones del

Comité Asesor: Supervisién de
la aplicacién
de las normas

Asesoria en la
toma de decisiones
estratégicas

Transparencia
y alineacién
con las mejores
practicas
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Canal de denuncias

En el dmbito de la prevencién, identificacion y el como abordar oportuna-
mente cualquier impacto negativo derivado de sus operaciones, Abud & Cia.
ha implementado su “Canal de Denuncias”, aplicable a la compafia en su
totalidad, con el objetivo de que sus stakeholders internos y externos pue-
dan denunciar y/o consultar por cualquier hecho, conducta, irregularidad o
incumplimiento visualizado. Este canal es administrado por el Comité de Eti-
ca, permitiendo que se conozcan y gestionen las inquietudes de sus Stake-
holders y posibles impactos que la compafia pueda ocasionar. Estas denun-
cias son informadas de forma periédica al Comité como parte del proceso.

La evaluacién de la eficacia del Canal de Denuncias se lleva a cabo mediante
el seguimiento y evaluacién de las denuncias recibidas, asi como de su reso-
lucion y registro.

El Canal de Denuncias, es administrado por el Comité
de Etica, para reportar y gestionar irregularidades,
haciendo el seguimiento y registro de los casos.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025

Canal de Denuncias en cifras:

1 denuncia

recibida a través del
Canal de denuncias

YA RESUELTA EN EL
PERIODO REPORTADO

v/

~
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NUESTRO EQUIPO

GRI [2-7, 2-8, 2-19]

Personas al centro

Como compafiia nos mueve maximizar a las personas por sobre las utilidades, con
el fin de cultivar ambientes de trabajo sanos, en los que prime la honestidad y trans-
parencia, donde el desarrollo de las personas esté siempre presente.

Priorizamos a las personas por sobre las
utilidades, promoviendo ambientes de
trabajo sanos, honestos y transparentes.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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La compafiia cuenta con una Politica de Compensaciones formal aplicable a todos los colaboradores de la compaiiia,
incluyendo altos ejecutivos, profesionales, jefaturas, supervisores y operadores, la cual contempla una remuneracién fija
y una variable.

Bono Anual por Desempefio: Anualmente Abud & Cia. define un presupuesto para bonos por desempefio, distribuidos
de acuerdo con el cumplimiento de metas y KPIS definidos por cada gerencia ademas de la evaluacién del resultado
financiero de la compafiia. Estos bonos se entregan al finalizar la temporada agricola. - El programa de compensaciones comprende:

¢ El desarrollo y mantenimiento de una escala
Adicionalmente, la politica de compensaciones cuenta con un programa de administracién y determinacion de las remu-
neraciones gestionado por la Gerencia General y el drea de Gestién de personas.

de administracién salarial.

® La comunicacién y disefio de procesos anua-

les de revision salarial e incrementos por mé-

rito.
Dotacion de personal

* La oportunidad de revisiones salariales indi-

Mes Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May

239 342 507 508 576 1.440 1.432 461 422 339 344 265

viduales.

La variacion en el nimero de personas empleadas en Abud & Cia. responde directamente al caracter estacional de la fru-
ticultura en Chile. Al acercarse la temporada de cosecha, la demanda de mano de obra aumenta de manera significativa
para cumplir con las labores intensivas de recoleccién y seleccién de fruta para exportacion.

El refuerzo temporal es un comportamiento propio del sector fruticola, el cual permite responder a los picos operaciona-
les y dar continuidad al proceso productivo.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025 /45
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Tipo de contrato

Tipo de contrato empleados propios Tipo de contrato contratistas
Tipo de contrato Ne Tipo de contrato Ne

Contrato indefinido Contrato indefinido

Contrato plazo fijo Sin Contrato

Contrato Faena Contrato Faena
Contrato Honorarios Contrato Honorarios

TOTAL TOTAL

o O
HOMBRES %P MUJERES
69

1 58 COLABORADORES

225 CONTRATISTAS 122

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025



01 | Voces de liderazgo 02 | Somos Abud & Cia 03 | Gobernanza (VZAN LN EEIN=Taiice M 05 | Gestion agricola sostenible 06 | indice GRI 07 | Indice SASB

Dotacion de personal por nacionalidad Nuevas Contrataciones
Empleados propios Nuevas contrataciones por edad y género
Nacionalidad Ne o O

Chilenos 226 Mujeres DD Ne Hombres W Ne

< de 30 afos 5 < de 30 afos
entre 30 y 40 anos 9 entre 30 y 40 afios
Contratistas entre 41 y 50 anhos 4 entre 41 y 50 anos
Nacionalidad Ne° entre 51y 60 afios 12 entre 51 y 60 afios
Chilenos 154
entre 61y 70 anos 8 entre 61y 70 aios
Extranjeros 193
> a 70 anos 0 > a 70 anos
TOTAL 38 TOTAL

S ‘

Extranjeros

I

/4
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Empleo / practicas laborales
GRI [401-1, 401-2, 401-3]

¢Por qué es importante?

Porque es la base del funcionamiento, crecimiento y sostenibilidad de una compaifiia. Invertir
en las personas no solo mejora los resultados financieros, sino también el impacto social y la
reputacién de la organizacion.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)
La temporada 2024-2025 fue una temporada positiva en cuanto a mano de obra disponible.
Abud & Cia., es una organizacién responsable que contrata a todo el personal de manera for-
mal y paga sus obligaciones sociales como exige la ley. Cuenta con una serie de beneficios que
son muy valorados por los colaboradores.

Desafios 2025-2026
Seguir trabajando en la generacién de empleos con un impacto social positivo, beneficiando a
la comunidad apegado siempre a la normativa legal y formal.

Invertir en las personas es la base del funcionamiento,
crecimiento y sostenibilidad de la compaiia.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Nuevas contrataciones por edad 2024-2025*

Rango etéareo N° Tasa %
Menor de 30 132 5%
30-40 129 4%
41 -50 105 4%
51- 60 178 6%

61-70 122 4%
Mayor de 70 42 2%

TOTAL 708 25%

*: N° de nuevas contrataciones de empleados / N° total de trabajadores

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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o O
HOMBRES MUJERES

493 NUEVAS CONTRATACIONES 215

2 3% TASA

23%

2

\'I

N

Nuevas contrataciones por
promocion interna:

Vacantes abiertas
publicadas
(2024-2025)

2
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BIENESTAR Y BENEFICIOS

Beneficios

Todos los
trabajadores

Seguro Complementario Salud Bice Vida
Convenio Seguro Oncolégico Falp
Aguinaldos Fiestas Patrias y Navidad

Bono por Nacimiento hijo

Medios dias permiso administrativo .- o .
P El beneficio de Pre y Post Natal se ha utilizado sélo por colabora-

O doras mujeres. El beneficio de sala cuna se activa cuando lo solici-

{ talatrabajadoray en la razén social hay al menos 20 mujeres. (Se
cuenta con un convenio con el colegio Gran Explorador de Curicé
www.granexplorador.cl)

Flexibilidad Laboral
Bonificacién Desempefio
Cajas Navidenas
Reconocimientos Corporativos

Préstamos Empresa (Salud-Educacién-Vivienda)

R RQE
O

Durante la temporada
2024-2025 no hubo
empleados que se

tomaron el permiso
parental y postnatal.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Relaciones trabajador empresa
GRI 404-3

¢Por qué es importante?

Es fundamental mantener una buena relacion entre cada trabajador y Abud &
Cia., ya que tiene un impacto directo en la productividad, bienestar y ambiente
laboral, fomentando la comunicacién y colaboracién en la resolucién de conflic-
tos, compartiendo ideas y trabajando en equipo.

Gestién 2024-2025

Durante la temporada 2024-2025 se realizaron reuniones y charlas informativas
a los colaboradores de diferentes tematicas (Grasp, Normativa Laboral, induc-
ciones, Comité paritario, seguridad, etc).

Ademas, se realizaron dos grandes actividades:

1) Jornada Anual de planificacidn: En esta instancia se retnen las gerencias y ad-
ministrativos de la oficina administrativa y agricola, se comparten experiencias
y ademas la gerencia presenta la estrategia para la nueva temporada agricola.

2) Olimpiadas Agricolas: Se retiinen todos los predios en un campo, se realizan
competencias por alianzas, potenciando las relaciones entre compafieros con
las jefaturas, ademas se realizan los reconocimientos anuales por antigliedad,
los valores corporativos, mejor podador, mejor compafiero, mejor gestion pre-
dial, entre otros.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Una buena relacién
entre cada trabajador
y Abud & Cia., impacta
directamente en la
productividad, el bienestar
y el ambiente laboral.

Durante el afio la compafiia reconoce y celebra diferentes actividades especiales:
Fiestas Patrias, Navidad, cumpleafios mensual, dia de la mujer, del padre, del
nifio, etc. Estas actividades generan que los colaboradores se sientan valorados
y motivados, generando mayor sentido de pertenencia.

Cada dos afios Abud & Cia. realiza el estudio de Clima Laboral, para conocer las
percepciones de los colaboradores, del cual se obtiene un informe de resultado
completo con las diferentes dimensiones evaluadas y con las fortalezas y bre-
chas a mejorar, lo que permite dar foco a aquellas tematicas que son realmente
importantes para los colaboradores, gestionando los desafios y potenciando las
fortalezas.
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Desafios 2025-2026

Como las operaciones de Abud & Cia. se encuentran distribuidas en varias re-
giones, la compafiia cuenta con el desafio de potenciar la comunicacién inter-
na de forma transversal, desde las diferentes gerencias a los colaboradores.

Se proyecta la realizacién de actividades que generen una mayor cercania en-
tre la gerencia y los colaboradores de los diferentes centros de trabajo. Den-
tro de las alternativas planificadas se encuentran: generar un desayuno pe-
riédico para informar la estrategia e informacién importante de la compafia.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025




01 | Voces de liderazgo 02 | Somos Abud & Cia 03 | Gobernanza (VZAN LN EEIN=Taiice M 05 | Gestion agricola sostenible 06 | indice GRI 07 | indice SASB

DESARROLLO Y FORMACION

GRI [404-1]

Relaciones trabajador empresa

¢Por qué es importante?

Una compafia que invierte en capacitacién es mas competitiva, ya que mantiene a su equipo
actualizado, con nuevas tecnologias y tendencias. La formacién y ensefianza son fundamentales
porque contribuyen al desarrollo de los colaboradores y el crecimiento sostenible de la compa-
fifa. Los colaboradores capacitados realizan de mejor forma su trabajo ya que adquieren nuevas
habilidades y herramientas que los hacen mas eficientes.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)

Durante la temporada 2024-2025 se realizaron diversas instancias de capacitacién, tanto inter-
nas como externas, a través de distintos mecanismos, incluyendo a nuestra OTEC, orientadas a
fortalecer las competencias de colaboradores y trabajadores externos. Estas capacitaciones estu-
vieron enfocadas en la generacién de nuevos conocimientos, la mejora de procesos productivos
y el cierre de brechas en necesidades formativas identificadas.

Invertir en capacitacion mantiene al equipo actualizado
y contribuye al desarrollo de los colaboradores y al
crecimiento sostenible de la compaiiia.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025 /53
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Desafios 2025-2026

Implementar un programa anual de capacitacién, disefiado a partir de la deteccién
de necesidades formativas, con el fin de fortalecer la gestién del talento en la orga-
nizacion. Asimismo, consolidar nuestra OTEC como un instrumento para actualizar

y ampliar las competencias de los trabajadores agricolas de los campos propios y
de clientes.

Media de horas de formacién
al ano por empleado

O O
HOMBRES MUJERES

] Promedio de horas de capacitacion
1.929 I 1.840 por sexo y por trabajador

2024-2025
Mujeres’ 3,82

Hombres? 1,73

Promedio Total

"N° total de horas de capacitacién proporcionadas a mujeres / N° total de trabajadoras mujeres

2N° total de horas de capacitacién proporcionadas a hombres / N° total de trabajadores hombres
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01 | Voces de liderazgo 02 | Somos Abud & Cia 03 | Gobernanza (VZAN LN EEIN=Taiice M 05 | Gestion agricola sostenible 06 | indice GRI

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

GRI [403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10] | FB-AG-320a.1

¢Por qué es importante?

La Salud y Seguridad en el trabajo es fundamental para proteger a los colaboradores, mejo-
rar la productividad y promover un ambiente laboral positivo. Ademés de detectar posibles
condiciones o acciones que pudiesen eventualmente ocasionar algin accidente laboral o
enfermedad profesional en la organizacion.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)

Durante la temporada 2024-2025 se implementaron las directrices establecidas en el nuevo
reglamento sobre la gestion Preventiva de los Riesgos Laborales para un entorno de trabajo
seguro y saludable del Decreto 44.

Desafios 2025-2026
El gran desafio es reducir las tasas de accidentabilidad y siniestralidad de todas las razones
sociales de Abud & Cia.

El enfoque principal de la compafiia con respecto a la salud y seguridad en el trabajo es
mitigar y minimizar los impactos que se puedan producir por los accidentes laborales o en-
fermedades profesionales en la organizacion.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025

La Salud y Seguridad en el trabajo
es fundamental para mejorar la
productividad y prevenir accidentes
laborales o enfermedades
profesionales.

07 | indice SASB
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Para esto, Abud & Cia. cuenta con su propio Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SGSST), el cual ha sido implementado en cumplimiento de los requerimientos lega-
les vigentes establecidos en la Ley N°16.744, asi como en las normativas complementarias
aplicables al rubro agricola. En el caso de los trabajadores contratistas, estos se incorporan
al sistema de gestiéon de la compafiia mandante, conforme a las directrices definidas en el
Decreto Supremo N°76, asegurando la coordinacion y coherencia de las medidas de pre-
vencién de riesgos.

El SGSST, esta orientado a prevenir accidentes laborales, enfermedades profesionales y
a promover condiciones seguras, cubriendo a la totalidad de los trabajadores propios de
Abud & Cia. e integrando a los trabajadores contratistas a través del sistema de gestién de
la empresa mandante.

En este marco, un proceso clave es la identificaciéon de peligros, evaluacién de riesgos e in-
vestigacién de incidentes. Para esto, la organizacién mantiene una Matriz de Identificacidn
de Peligros y Evaluacién de los Riesgos (MIPER), la cual estd bajo constante evaluacion y
actualizacion, especialmente cuando existen cambios en los procesos operacionales.

Para garantizar la calidad de estos procesos, se realizan diferentes capacitaciones durante
el afio, que son orientadas a la salud y seguridad en el trabajo. El proceso de evaluacion
y mejora continua se realiza a través de criterio experto, es decir a través de la evaluacién
interna de la matriz MIPER, a través de las capacitaciones y mediante la participacion e in-
volucracién, por ejemplo, del Consejo Asesor a través del Comité de Riesgo.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Ademés, la compafiia cuenta con un procedimiento de investigaciéon de accidentes e incidentes del
trabajo, incluyendo posibles acciones correctivas, jerarquia de control, y un proceso de investigacion.
En este procedimiento se establecen también las directrices acerca de cémo notificar peligros o situa-
ciones de peligros laborales, de manera que los trabajadores puedan comunicar cualquier situacién
que visualicen como posible riesgo o peligro.

Por otro lado, Abud & Cia. cuenta con un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, el cual cumple el rol
de dar a conocer el sistema de gestion interno de la organizacién. Este comité sesiona mensualmente,
abordando temas relacionados a la gestion preventiva.

Con respecto a los cursos de formacién, se realizan capacitaciones permanentes de Salud y Seguridad
Ocupacional donde se abordan los siguientes temas:

Fundamentos
basicos de la
Prevencion de

Ley 16.744 Reglamento Uso de Preparacién y
Interno de orden, elementos de respuesta frente
Higiene y proteccion a emergencias

I

Seguridad personal (EPP) Riesgos y

Accidentes

Laborales

Abud & Cia. gestiona distintos operativos de
salud en terreno para evaluar constantemente el
estado general de salud de los colaboradores.
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Estas capacitaciones, son realizadas tanto para
los trabajadores propios como para los con-
tratistas, enfatizando para esto ultimos, los si-
guientes temas:

C

Poda

)

C

Amarra

)

C

Raleo

)

C

Cosecha

)

C

Uso de escaleras

)

C Politica de higiene y seguridad laboral )

CPoll'tica de higiene y seguridad en cosechas)
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Respecto a la promocién de la salud de los colaboradores, la compafiia gestiona diferentes operativos
de salud en alianza con la Caja de Compensacién Los Andes, los cuales se realizan en terreno, para
verificar el estado de salud general de los colaboradores. La informacién obtenida, se maneja de forma
directa y confidencial con el drea de gestién de personas.

A continuacién, se presenta la informacién e indicadores representativos para Abud & Cia. en cuanto a
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Los datos han sido recopilados a través del detalle de siniestros que informa la ASOCIACION CHILENA
DE SEGURIDAD (ACHS). Los principales tipos de lesiones se ocasionan por caidas a mismo nivel por te-
rrenos irregulares, golpes con objetos y cortes con herramientas filosas (como tijeras, tijerén, serruchos).

Fallecimientos Lesiones por accidente laboral Lesiones por
resultantes de una lesién con grandes consecuencias accidente laboral
por accidente laboral (sin incluir fallecimientos) registrables
2024-2025 2024-2025 2024-2025
Tasa: 0 Tasa: 0 Tasa: 19.2
(N° de fallecidos por accidente (N° de lesiones por accidente laboral x 100) / (N° de lesiones registrables por
laboral x 100) / N° total de N° total de trabajadores en la organizacién accidente laboral x 100) / N° total
trabajadores en la organizacion Basado en definicién de accidentes graves de trabajadores en la organizacion

O

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Descripcion de peligros laborales con riesgo de grandes consecuencias

Peligros laborales que presentan

. v . . Peligros que han provocado o contribuido a Medidas tomadas o proyectadas para eliminar
un riesgo de lesién por ¢ Coémo se determinan

provocar lesiones por accidente laboral con dichos peligros y minimizar riesgos mediante la
grandes consecuencias durante el 2025 jerarquia de control

accidente laboral con grandes estos peligros?
consecuencias

. Inspecciones en Mejoramiento de terreno en sectores mas
Terrenos irregulares o
terreno criticos
Inspeccién en terreno Inspeccién y prohibicién del uso de escalas en
Escalas en mal estado :

(check list) mal estado

Posicionamiento Observacion en Difusion del procedimiento de trabajo seguro y

corporal terreno supervision en terreno
Implementacién de una declaracién de salud

Existencia de insectos Inspeccion en terreno para identificar al personal alérgico a picaduras

de insecto

Implementacion de balizas, bocinas y

Inspeccién y alarmas de retroceso en tractores, programa
Transito de maquinaria agricola observacién en terreno de mantencién preventivo y correctivo de
(check list) maquinaria agricola y difusién del procedimiento

de trabajo seguro en la maquinaria agricola.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025 /59
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Para otros peligros, que no presentan riesgo de lesién por accidente laboral con grandes con-
secuencias, se realiza un analisis caso a caso, pudiéndose tomar medidas ingenieriles, adminis-
trativas y entrega de elementos de proteccién personal a considerar segin sea el caso.

Fallecimientos resultantes de una Casos de dolencia y enfermedades
dolencia o enfermedad laboral laborales registrables
2024-2025 2024-2025
Tasa: 0 Tasa: 0
N° de fallecidos por dolencia o enfermedad laboral / N° de dolencias y enfermedades laborales registrables /
N° total de trabajadores en la organizacién N° total de trabajadores en la organizacion
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VINCULACION CON EL ENTORNO

GRI [2-25, 2-28, 2-29, 3-1, 3-2]

Stakeholders de Abud & Cia. incluidos
Nuestros stakeholders en el proceso de materialidad

Durante el inicio de la temporada 24-25 la compafiia realizé el proceso de anélisis
de materialidad GRI (Global Reporting Initiative) con una consultora externa. Este
analisis permitié identificar los principales impactos econémicos, sociales y ambien-
tales que genera una organizacién en sus grupos de interés. En este proceso, se
definieron los principales grupos de interés de la compafia, los cuales fueron invo- LI
lucrados en el proceso de Materialidad:

Proveedores Comunidades Organizaciones
locales gubernamentales

Trabajadores

Lideres de Prensa Competencia Clientes
opinién
N

000

P

Para Abud & Cia., el relacionamiento
con sus grupos de interés es clave para
la gestién y la toma de decisiones.

|
\Q

Inversionistas Exportadoras
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El proceso se realizd a través de una consulta interna y externa, en la cual se analizé la percepcién
de los principales impactos que Abud & Cia. genera con su operacién, en cada uno de sus grupos de
interés. Como resultado de dicho proceso, los siguientes temas materiales priorizados se detallan a
continuacion.

< 1. Relaciones trabajador / empresa ( 8. Adaptacion y resiliencia climatica

< 2. Innovacién ( 9. Uso de agroinsumos

< 3. Empleo / précticas laborales ( 10. Salud del suelo

< 4. Salud y seguridad en el trabajo ( 11. Emisiones

< 5. Formacién y ensefianza ( 12. Residuos

N N N N N
N N N N N

< 6. Agua y efluyentes ( 13. Energia

< 7. Relacionamiento con comunidades locales >

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Ademés, Abud & Cia. mantiene una participacién activa en diversas organizaciones sectoriales y re-
des de colaboracion que fortalecen la innovacién, la transferencia de conocimiento y la sostenibilidad
del sector fruticola. Estas alianzas permiten la difusién de informacién técnica actualizada, promover
buenas practicas y contribuir al desarrollo de la industria mediante instancias colectivas de trabajo. La
compafiia participa en las siguientes iniciativas:

CN N

Membresia a través del

\ / K area de comunicaciones /

Estas alianzas refuerzan el compromiso de Abud & Cia. con el trabajo colaborativo, el desarrollo técnico
y la sostenibilidad del sector fruticola, permitiendo que la compafia contribuya activamente al forta-
lecimiento de la cadena de valor desde la investigacién, la produccién y la difusiéon de conocimiento.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Otra instancia importante es el Seminario Cherry & Kiwi Conference, donde,
con un enfoque técnico y comercial, se abordan los desafios y oportunidades
que rodean a estos dos frutales emblematicos. Esta instancia permite explorar
como estas especies pueden ser gestionadas de manera sostenible, consideran-
do los aspectos econdémicos, sociales y medioambientales, siendo su objetivo
el proporcionar informacién que pueda ser aplicada directamente en la realidad
productiva de cerezas y kiwi.

El Seminario Cherry & Kiwi Conference
entrega informacién técnica y comercial sobre
los desafios y oportunidades de cerezas y kiwi.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025 / 65
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Comunidades
GRI [413-1]

¢Por qué es importante?
Las areas de produccién (agricolas) y areas de servicios de Abud & Cia. buscan te-
ner una relacién directa y de cooperacion con el entorno en el cual se encuentran
inmersas. Abud & Cia., entiende la importancia que tiene la vinculacién con las co-
munidades locales y establecimientos educacionales locales, es por ello que existe
una relacién permanente.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)

Durante la temporada 2024-2025 |la compania fortalecié su vinculo con las comuni-
dades locales mediante el levantamiento y anélisis de indicadores de contratacién
local, asi como el registro sistematico de las actividades realizadas en los distintos
campos, con el objetivo de monitorear su impacto territorial y orientar futuras ac-
ciones de relacionamiento comunitario.

Las areas de produccidon y servicios de Abud
& Cia. mantienen una vinculacién permanente
y de cooperacién con su entorno.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Desafios 2025-2026
Se proyecta aumentar las actividades con las comunidades locales y establecimientos
educacionales. Establecer un protocolo que defina actividades con comunidades locales

y sus respectivos registros por cada una de las razones sociales que componen Abud &
Cia.

Abud & Cia. pertenece a la Comunidad Corazones que da apoyo a Naim Curicé
NAIM-Curicé es una Corporacion privada sin fines de lucro ubicada en la Regién del
Maule, que nace el afio 1998, con el objetivo de acoger a nifios, nifias y jévenes en su
etapa escolar, mediante un proceso de acompafiamiento e intervencién grupal centrado
en la prevencion una red que entrega apoyo para velar por el buen funcionamiento de la
institucion y aportar al logro de sus objetivos.

Durante la temporada 2024-2025 se realizaron las siguientes acciones:

® Donacién de lefia para el invierno.

e Stand gratuito en el seminario Cherry & Kiwi Conference realizado en agosto 2024 por
Abud & Cia., para captar socios.

* Red colaborativa, la cual ha permitido que colaboradores de Abud & Cia. se sumen a
esta institucion como socios activos.

Gracias a esta alianza, en 2024 se realizé una actividad de fin de afio gestionada por una
de nuestras colaboradoras y un equipo deportivo al cual pertenece. Ademas, se gestiond
la participacion de Naim Curicé con un stand en la kermesse de un colegio de la ciudad.

Adicionalmente se realizan horas pro bono, por parte del equipo de Comunicaciones de

Abud & Cia. para la confeccién y difusion de su boletin (bimensual); asi como también
para temas de recursos humanos y contabilidad por parte del drea de Recursos Humanos.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Indicadores de relacionamiento con la comunidad local

Descripcién

Porcentaje de colaboradores que residen
en la comuna donde trabajan

Numero de actividades realizadas con
organizaciones comunitarias

NuUmero de actividades realizadas con
establecimientos educacionales

Numero de practicas técnicas/profesionales

Existencia de un protocolo para recibir
reclamos o sugerencias de la comunidad

Nimero de voluntariados efectuados con
Corporaciones sociales

84%
de los colaboradores

de Abud & Cia. residen
en la comuna donde trabajan

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025

Unidad de medida

%

N° Actividades

N° Actividades

N° Practicas

SI/NO

N° Actividades

Valor

84
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Cadena de suministro

GRI [2-6]

La red de proveedores de Abud & Cia. es un componente fundamental para la ope-
racién y funcionamiento de la organizacion. A través de la creacion de relaciones a
largo plazo, asegura su continuidad operativa y la calidad de sus procesos a lo largo
de toda la cadena de valor. La gestion se realiza de forma centralizada por Abud &
Cia. a través de su Procedimiento Formal de Pago a Proveedores, que regula:

e Contratacion
® Aprobacién y pago

Los proveedores de Abud & Cia., son principalmente empresas de insumos, servi-
cios especializados de la agricultura, logistica, infraestructura y servicios de apoyo.
Todos sus proveedores son de origen nacional con su mayor concentraciéon en la
Regién del Maule, favoreciendo el fortalecimiento de la economia local y generan-
do un impacto positivo en la comunidad.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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La red de proveedores de Abud & Cia. es fundamental
para su operacion y se gestiona de forma centralizada,
son todos de origen nacional con mayor concentracion
en la Regién del Maule.

Proveedores de Abud & Cia. por categoria

Categoria N° de proveedores

Servicios basicos y de soporte 64
Servicios y productos especializados de la agricultura 147
2

Infraestructura, equipamiento y seguridad operacional 1

5
Servicios administrativos, financieros e instituciones 20

TOTAL 356
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ACCION CLIMATICA

GRI [13-2]

Adaptacion y resiliencia climatica

¢Por qué es importante?

El cambio climatico esté provocando eventos extremos y en periodos
inusuales. Para anticiparnos y mitigar sus posibles efectos adversos,
hemos adoptado diversas tecnologias de prediccién y proteccion.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)

Parte de nuestra gestion incluye el uso del servicio de Globalmet,
que monitorea y pronostica los eventos especificos para cada uno de
nuestros huertos.

Ademads, se ha realizado la implementacién de distintas tecnologias
para poder hacer frente a los distintos eventos climaticos adversos.

Desafios 2025-2026

Implementar un sistema de prediccién de riesgos climaticos y un pro-
tocolo estandarizado de mecanismos de accién, que incorpore herra-
mientas, proveedores y practicas de manejo, con el objetivo de forta-
lecer la capacidad de respuesta preventiva frente a eventos climéaticos
adversos en cada uno de los campos de la compaiiia.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Hemos adoptado tecnologias de prediccién y
proteccidn para anticiparnos y mitigar los efectos

del cambio climatico en los huertos.

07 | indice SASB
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Tecnologias implementadas para enfrentar el cambio climatico

Posible efecto

Riesgo climatico

¢ Disminucién de la
oferta floral y potencial

Heladas productivo.

* Muerte de brotes nuevos.

e Partidura de la fruta en
Lluvia cerezos.

¢ Desarrollo de hongos.

e Heridas y machucones en frutos.

Granizos

de hojas y brotes.

¢ Deshidratacion y
ablandamiento de la
fruta.

Olas de calor

* Afectacion de arboles por rotura

Tecnologias utilizadas
* Vuelos de helicépteros para
movimiento de aire.
® Helices para movimiento de aire.

e Generacidon de niebla con
termonebulizadora.

e Techos y cierres perimetrales plasticos.

® Techos plésticos sobre las variedades
mas sensibles.

* Vuelos para secado de fruta.

® Uso de cobertores plasticos y mallas
(barreras fisicas).

® Uso de barreras fisicas (mallas).

* Bioestimulantes para bajar la
temperatura foliar (en kiwis).
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Inversiones realizadas para evitar daios por eventos climaticos

Las inversiones realizadas en el periodo a informar alcanzan los $23.706.000, el cual se focaliza en la ins-
talacidon de un sistema de control de heladas con agua en bajo volumen en cerca de 4 ha en el huerto
Agricola Montefrutal (Molina).

Costos destinados a controlar eventos climaticos

Debido a que los costos de inversion para este item son elevados y muchas veces no existe una real evi-
dencia de efectividad de las nuevas tecnologias, es que se realizan inversiones destinadas a la contrata-
ciéon de servicios destinadas a controlar o mitigar los efectos negativos de eventos climaticos adversos,
tales como heladas, lluvias y granizadas.

El costo total de estos servicios durante el periodo a informar fue de $145.791.000, el cual considera prin-
cipalmente el servicio de vuelo de helicdpteros, drones, sistemas de alerta y funcionamiento de hélices.

Eficiencia en el control de dafios
Segun la informacién de nuestras agricolas, durante el periodo informado no se observa dafo sobre la
produccion de la fruta atribuible a fendmenos climéticos.

Interrupciones operacionales

También se reporta que no existieron periodos con interrupciones operacionales atribuibles a olas de ca-
lor. Sin embargo, este resultado se debe a que durante el periodo estival se modifica el horario de trabajo
de los colaboradores que trabajan en las empresas agricolas para evitar las altas temperaturas. El horario
laboral durante el verano es de 06:00 a 14:30 hrs.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Innovacioén

¢Por qué es importante?

La Innovacién es un tema material clave para Abud & Cia. como compafiia trabaja-
mos constantemente en la investigacién aplicada para mejorar la productividad fru-
ticola y la calidad de los productos y procesos de la fruticultura nacional, generando
ademés instancias de difusion y transferencia de conocimiento. Este tema nos per-
mite identificar nuestros impactos sociales negativos y positivos, asegurando que
nuestras acciones respondan a necesidades reales y no a necesidades supuestas.

La innovacién es un eje clave para Abud & Cia.
orientado a mejorar la productividad y calidad fruticola,
dando respuesta a las necesidades reales del sector.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025

El CIM, esta acreditado como Centro de I+D
por CORFO, lo que respalda la calidad de
nuestras investigaciones.
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Tecnologias implementadas para enfrentar el cambio climatico

Indicador

Colaboradores full-time en
1+D+i

Proporcién de colaboradores
con postgrado

Respaldo de la calidad de las
investigaciones realizadas

Publicaciones cientificas

Tasa de éxito en adjudicacion
de proyectos

Ejecucion de proyectos de I+D+i

Difusién técnica de innovaciones

Alcance de nuestros GTTs*

*Grupos de Transferencia Tecnoldgica

Descripcién

Nimero de colaboradores permanente
en funciones de I1+D+i (CIM)

Porcentaje de colaboradores dedicados a
I+D+i con posgrado (Doctorado o Magister)

Acreditacion como Centro de
investigacion y desarrollo ante CORFO

N° de publicaciones cientificas con autoria o
coautoria de colaboradores del CIM

% de proyectos adjudicados respecto a las
postulaciones realizadas

N° de proyectos de |+D+i en ejecucién

N° de publicaciones de difusién (MundoAgro
y RedAgricola)

N° de razones sociales inscritas en nuestros
GTT de kiwi y/o cerezas

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025

Unidad

N° colaboradores

%

SI/NO

N° publicaciones

%

N° proyectos

N° publicaciones

N° participantes
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Valor

17

Sl

66

42~
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La presencia de areas de |+D+i en las empresas del sector es limitada. Sin embargo,
en Abud & Cia. no sélo contamos con el area denominada Centro de Innovacién
Montefrutal (CIM), sino que ademas este se encuentra acreditado como Centro de
I+D por CORFO, lo que respalda la calidad de nuestras investigaciones. Esta acre-
ditacién también nos permite ofrecer servicios de ejecuciéon de proyectos con Ley
[+D a terceros.

Ademas, trabajamos constantemente en la difusion de la informacién y en la ge-
neracién de instancias de intercambio. Una importante instancia son los Grupos de
Transferencia Tecnolégica (GTT), los cuales son grupos de productores con quienes
nos reunimos periédicamente para intercambiar experiencias, innovaciones y me-
todologias entre productores con el objetivo de mejorar la competitividad de sus
compaiiias. El CIM lidera 2 GTT (Cereza y Kiwi) quienes en conjunto con al area pro-
fesional organizan las distintas reuniones. Durante el periodo a informar contamos
con la participacién de 24 razones sociales en el grupo de transferencia tecnolégica

(GTT) de cerezas y 18 razones sociales en el grupo de transferencia tecnolégica
(GTT) de kiwi.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Innovaciones adoptadas para mejoramiento agricola
con impacto ambiental positivo

Innovaciones
adoptadas

Pulverizaciéon
electrostatica

Aplicaciones
con dron

Detalle

Carga eléctrica

de las gotas de

los agroquimicos
durante la

pulverizacion para
que sean atraidas y
se adhieran mejor a

los arboles.

Aplicaciones de
bioestimulantes
mediante el uso
de drones.

Beneficios

Disminucion
dréstica de la
contaminacién
y pérdida de

productos

por deriva y
escurrimiento.

Esta tecnologia
permite
aumentar
la eficiencia
operativa de las
aplicaciones.

Indicador validado
por CIM

Reduccién de un 50%
de los volimenes
de agua utilizados
en las aplicaciones

fitosanitarias.

Reduccién de un 30%
en los agroquimicos
empleados.

Reduccién de
entre 1y 3°C en
la temperatura
foliar durante
episodios de
olas de calor.
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Desafios 2025-2026

Desarrollar un sistema estructurado de innovaciéon que permita identificar,
priorizar e implementar proyectos de mejora continua, incorporando indica-
dores de desempefio que midan su impacto en la eficiencia operativa, el uso
de recursos y la sostenibilidad de las operaciones.

Nuestro desafio es implementar un sistema estructurado
de innovacién con indicadores que midan su impacto en
eficiencia operativa, uso de recursos y sostenibilidad.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Emisiones

GRI [305-1, 305-2, 305-5] | FB-AG-110a.1

¢Por qué es importante?

La mediciéon de emisiones es fundamental, ya que permite cuantificar el impacto
ambiental de las operaciones, constituyendo la base para la definicion de metas de
reducciéon y la implementacién de planes de gestion orientados a la mitigacién de
emisiones en el largo plazo.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)
Se implementé el monitoreo de consumo de energias y emisiones en todos los cam-
pos de la compania, seguin los requerimientos de la certificacion LEAF.

Se calculé las emisiones generadas de todas las areas de la compaiiia, las cuales
incluyen las areas de servicio y produccién como son los campos de la compafiia.
Ademas, se implementé el monitoreo de consumo de energias y emisiones en todos
los campos segln los requerimientos de la certificacién LEAF.

Esta certificacion es un estandar agricola global que reconoce y promueve practicas
de agricultura sostenible, basadas en la Gestién Agricola Integrada (IFM), centrando-
se en la mejora continua de la salud del suelo, biodiversidad, uso eficiente de agua y
energia y minimizacién de residuos.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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Desafios 2025-2026
Como desafios hemos declarado mejorar el monitoreo de nuestras fuentes de emi-
sion de todas las dreas de la compafia.

Este afno se realizé el primer ejercicio de célculo de las emisiones de gases de efec-
to invernadero (GEI). Para lo cual fue considerado como afo base la temporada
junio 2024 - mayo 2025 y se utilizd la informacién de registro interno, junto a los
factores de Emisién y los Potenciales de Calentamiento Global de Defra. En esta
primera estimacion, no se contabilizaron las emisiones de Alcance 3.

Resultado
(unidad: toneladas métricas de CO2 equivalente*)

Emisiones de GEl temporada 2024-2025

El valor bruto de emisiones

directas de GEIl alcance 1. AL

El valor bruto de emisiones

directas de GEI alcance 2. e

* Considera los gases CO2, N20O y CH4.
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Energia
GRI [302-1, 302-4] | FB-AG-130a.1

¢Por qué es importante?
Porque permite identificar oportunidades de ahorro, reducir la huella de carbono y realizar
un uso eficiente de este recurso.

La gestion de la energia es fundamental, ya que permite optimizar el consumo energético,
identificar oportunidades de mejora, disminuir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero asociadas y avanzar hacia un uso mas eficiente y sostenible.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)
Se implementé el monitoreo de consumo de energia en todos los campos de la compaiiia
segun el requerimiento de la certificacion LEAF.

Desafios 2025-2026

Optimizar los sistemas de monitoreo y control para el seguimiento exhaustivo del con-
sumo energético (electricidad, combustibles) y la generacién propia de renovables. Esto
permitird identificar ineficiencias, oportunidades de ahorro y sustentar la toma de decisio-
nes estratégicas en eficiencia y sostenibilidad energética.

Abud & Cia. cuenta con paneles solares en 4 de sus 5 campos, los cuales generan ener-

gia que se utiliza tanto para consumo propio como para inyeccion al sistema eléctrico. La
Unica agricola que no cuenta con paneles solares es Agricola Montefrutal.

ABUD & CIA. | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 / 2025
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La correcta gestiéon de la energia es
fundamental para avanzar hacia un
uso eficiente y sostenible.
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Indicadores de Energia
Indicador Descripcion Unidad Valor

Cantidad de energia eléctrica total

Consumo de energia eléctrica i MWh 1.372,7
consumida
Porcentaje de huertos con generacién de
Uso de paneles solares ) X 9 % 80
energia a través de paneles solares
Generacién de energia Cantidad de energia eléctrica generada con
: 5 < MWh 623,6
renovable paneles solares
Uso de energia solar Participacién de energia solar generada en el o
respecto al total consumo total °
Energia inyectada a la matriz Cantidad de energia eléctrica inyectada a la MWh
energética matriz energética

Consumo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables

2025

Consumo total de combustible Petréleo / Diesel (L) 118.063

Consumo total de gas (L) 77.682

TOTAL 195.745
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Residuos

GRI [306-1, 306-4]

¢Por qué es importante?

La cuantificacion de los residuos constituye una herramienta clave para la gestion am-
biental, ya que permite identificar fuentes de impacto, definir estrategias de reduccién y
monitorear la efectividad de las acciones de mejora a lo largo del tiempo.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)
Se implementd un Plan de Manejo de Residuos y Gestién de Plasticos, que incluye el aco-
pio, clasificacion y traslado de envases de plaguicidas a puntos de reciclaje autorizados.

Desafios 2025-2026

Cuantificar los residuos organicos y establecer un calendario para la entrega de residuos
peligrosos mejorando su gestién y disminuyendo los tiempos de disposicion transitoria en
las instalaciones agricolas.

Como Abud & Cia. contamos con un plan de gestién de residuos el cual es utilizado en
todas nuestras areas agricolas. Las operaciones de la organizacién generan residuos pe-
ligrosos y no peligrosos, incluyendo residuos organicos. Entre los insumos y productos
resultantes que pueden dar origen a impactos ambientales se encuentran los envases
plasticos de plaguicidas, asi como otros residuos peligrosos derivados del uso y manten-
cién de equipos.
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La cuantificacion
de residuos es
clave para la
gestion ambiental,
permitiendo
identificar
impactos y definir
estrategias de
reduccion y
mejora.
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Residuos peligrosos eliminados durante la temporada 2024-2025

Tipo

Envases con residuos
de plaguicidas

Aceites usados y
filtros

Baterias y pilas

Lamparas
fluorescentes

Jeringas o
elementos punzantes

Todo EPP que ha tenido
contacto con plaguicidas

Cantidad

3.260

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

03 | Gobernanza

Disposicion final

Reciclaje

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A: Durante el periodo reportado, se generaron residuos en las categorias reportadas

que quedaron en disposicion temporal, segin normativa vigente.
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En el caso de los envases con restos de plaguicidas, estos presentan un riesgo de conta-
minacién de aguas superficiales o subterraneas. Para contrarrestar este efecto, se aplica
la politica de triple lavado previa a su almacenamiento y traslado segln la normativa
vigente, la cual elimina residuos del producto y reduce significativamente el potencial
de contaminacién. Lo anterior permite que los envases puedan ser enviados a reciclaje.
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GESTION DE RECURSOS NATURALES

GRI [303-1, 303-3, 305-5] | FB-AG-140a.1

Aguas y efluentes

¢Por qué es importante?

Cuantificar y gestionar el consumo hidrico, para maximizar su eficiencia es fundamental
para la industria agricola. La calidad del agua tiene directa relaciéon con la salud de las
personas. Su mal e indiscriminado uso, puede provocar la contaminacién del recurso con
el consecuente deterioro de los demas recursos naturales y desequilibrio ecolégico. El
propdsito de este Plan de Gestién Hidrico es establecer las pautas para realizar un manejo
sostenible de este recurso, considerando todas las aguas que entran (recargas) y salen del
predio (descargas), en concordancia con nuestra Politica de Gestién Agricola Integrada.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)
Se realizdé un monitoreo mensual del uso del recurso hidrico en cada una de nuestros
campos.

Asimismo, se elaboré e implementé un Plan de Gestién de Agua de Riego, alineado con

las Buenas Practicas Agricolas, y se aplicd una matriz de riesgos para el analisis del recurso
hidrico y la definicién de medidas preventivas.

Cuantificar y gestionar el consumo hidrico es fundamental para un
uso eficiente y sostenible del recurso.
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Desafios 2024-2025

Implementar un sistema estandarizado de registro, monitoreo y analisis del recurso
hidrico, con el objetivo de optimizar la eficiencia en el uso del agua y asegurar una ges-
tion hidrica sostenible en el tiempo, aplicando los volimenes requeridos de acuerdo
con las necesidades reales de los cultivos.

Las operaciones de Abud & Cia. utilizan el recurso hidrico principalmente para el riego
agricola, el cual se realiza mediante canales de regadio en los campos donde se desa-
rrollan las actividades de la organizacion.

Los impactos relacionados con el uso del agua se relacionan principalmente con la
generacién de aguas residuales atribuibles al lavado de maquinaria agricola. Para la
identificacion y seguimiento de estos impactos, la compafiia realiza un registro men-
sual, que permite realizar el monitoreo periédico del recurso para su posterior gestion.

En este proceso de gestion, se mantienen instancias de coordinacion y didlogo con la
asociacion de canalistas y juntas de vigilancia. Asimismo, Abud & Cia. aborda aspectos
operativos relacionados con el uso de agua a través de reuniones y canales de comu-
nicacion directa con proveedores y clientes.

Los campos de la compafiia, se encuentran en la Regién del Maule, la cual es una regién
susceptible al cambio climatico y que ha pasado por declaraciones de Zona de Escasez
Hidrica, lo que aumenta la necesidad de buena gestién y realizacion de mejoras en el
uso del recurso hidrico. Durante el periodo de este reporte, no hubo declaracién de
Zona de Escasez Hidrica. Los célculos realizados consideran los registros de volimenes
de agua aplicados en riego y las cuentas de agua potable para consumo humano.
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Agua total extraida temporada 2024-2025

Categoria

Extraccion de
agua por fuente

Extraccion total
de agua

Indicador

Agua superficial (total)

Agua dulce (total de sélidos
disueltos < 1000 mg/l)

Agua de terceros (total)

Agua superficial (total)+ agua
subterrénea (total)+ agua
marina (total)+ agua producida
(total)+ agua de terceros (total)

Valor (m3)

3.271.791

3.271.791

5.682

3.277.473
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Registro de los voliimenes de agua aplicados por especie y
productividad relacionada

\ Consumo de agua

Especie Superficie (m®* ha) Fruta (m3/kg)

gg Cerezas 6.320 0,73

Kiwis 0,45

% Uva vinifera 0,12

@ Manzanas 0,09

95
Uva de mesa
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Uso de agroinsumos
GRI [13-6]

Abud & Cia. aplica productos biolégicos como parte del manejo integrado que realiza en sus campos, priori-
zando un manejo sostenible.

¢Por qué es importante?
El manejo fitosanitario mediante agroquimicos permite optimizar el uso de recursos productivos (agua, suelo,
fertilizantes, mano de obra), evitando pérdidas significativas y mejorando la eficiencia de nuestros campos.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)

Durante la temporada 2024-2025 se realizé un monitoreo mensual del uso de productos fitosanitarios por
cuartel, clasificados segun su grado de toxicidad. Asimismo, en conjunto con el CIM, se evaluaron distintas
alternativas orientadas a promover el uso de agroinsumos mas eficientes.

Desafios 2025-2026

Abud & Cia. ha adoptado un enfoque preventivo y responsable en la gestién de plagas a través de un Plan de
Manejo Integrado de Plagas (MIP). Es evidente la importancia de que este manejo sea integral y abarque las
distintas areas que se relacionan al uso de agroinsumos. En este marco, ha priorizado alternativas que resguar-
den la salud de los trabajadores y minimicen los impactos sobre el medio ambiente.

Este enfoque se complementa con acciones de formacién continua para que sus colaboradores cuenten con las

competencias necesarias para desempefar estas labores de manera segura y conforme a la normativa vigente.

El manejo fitosanitario mediante
agroquimicos optimiza recursos productivos
y mejora la eficiencia de los campos.
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@ 0 (cero) utilizacién

de productos
etiqueta roja.

@ Disminucion del
uso de productos
etiqueta amarilla.

Durante el periodo reportado Abud & Cia.
no utilizé ningun pesticida clasificado como

02 | Somos Abud & Cia

03 | Gobernanza

Gestion integrada del uso de agroinsumos

Colaboradores
capacitados
mediante el curso
“Manejo y uso
de plaguicidas
agricolas”.

Cuentan con
Carnet SAG.

@ En el 100% de

nuestra superficie

plantada
utilizamos
bioestimulantes
de origen natural
(algas Ecklonia
maxima y Asco

phyllum nodosum).

extremadamente peligroso o altamente peligroso.

0%

utilizacion de productos

de etiqueta roja
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@ Integracion

de productos
biolégicos (ej.
Bacillus spp,
Micorrizas spp.,
etc.) para el control
fitosanitario en el
57% de nuestra
superficie plantada.
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@ 100% de las
instalaciones de
acopio de productos
fitosanitarios
cumplen con todos
los requisitos
MINSAL.
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Nivel de peligro

de toxicidad de

Cantidad de pesticidas utilizados segtin el nivel de toxicidad

07 | indice SASB

pesticidas

Extremandamente
peligroso

Altamente
peligroso

Moderadamente
peligroso

Ligeramente
peligroso

Producto que normalmente
no ofrece peligro

Agricola Agricola Fruticola Fruticola Fruticola

Profruta Ltda Montefrutal Ltda Montegiallo Saba SPA Novacer SPA
It kg It kg It kg

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.733 43 1.820 19 3.555 69 3.067 0 1.549 24
239 441 181 538 208 900 239 592 38 759
4.604 1.762 2.059 705 5.269 573 2.951 853 1.687 160

Total:

Abud & Cia. aplica productos biolégicos como
parte del manejo integrado que realiza en sus
campos, priorizando un manejo sostenible.
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12.724

905

16.570

30.198

155

3.231

4.053

7.439
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Superficie tratada con productos biolégicos

Superficie Superficie aplicada con
total (ha) productos biolégicos

ha %

Agricola

Agricola Montefrutal (Pichingal) 69 69 100%
Agricola Montegiallo (Higuerilla) 123 86 70%
Profruta (Comalle) 69 13 19%

Saba 86,2 65 75%

Novacer 115 38 33%

TOTAL 462 261 57%
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Salud del suelo

GRI [13-5]

¢Por qué es importante?

La salud del suelo es fundamental, ya que permite resguardar su sostenibilidad y fertilidad
en el largo plazo, contribuyendo a una mayor eficiencia en la nutricién de los cultivos y a
la reduccién de los aportes externos de insumos.

Gestion 2024-2025 (acciones realizadas)
Durante la temporada 2024-2025 se monitored el aporte nutricional del suelo en los meses
de actividad radicular y se realizaron practicas para favorecer la rizosfera y vida del suelo.

Desafios 2025-2026
Aumentar la fertilizacién de nuestro suelo y disminuir la fertilidad quimica en al menos un
20% en los préximos 5 afios.

En la busqueda de resguardar la salud del suelo y buscando también optimizar el uso de
fertilizantes, Abud & Cia. cuenta con una estrategia de manejo sustentable del suelo y
fertilizacion combinada (fuentes organicas - sintéticas). Esta estrategia estad orientada a
optimizar la nutriciéon de nuestros frutales a corto y mediano plazo, satisfaciendo tanto las
necesidades nutricionales inmediatas de los arboles como la generacién de un suelo fértil.
Esta practica permitird, a mediano y largo plazo, reducir progresivamente la fertilizacién
sintética, promoviendo un manejo més sostenible y regenerativo de nuestros huertos.
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La salud del suelo es fundamental para

mejorar la eficiencia en la nutriciéon de los

cultivos y resguardar su sostenibilidad.
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Gestion integrada de la salud del suelo

Medida Alcance Beneficios Indicadores

Aumento del crecimiento radicular en app. un 50%.
Aplicacion de

. . . En el 100% Mejora de la estructura del suelo, aporte fe
materia organica o J. . : r p Mayor retencién de la humedad del suelo
-~ s de los huertos nutricional de liberacién gradual, fomento (cercana al 11%).
sélida, especialmente : de |a biodi idad microbi
compost propios. € la biodiversidad microbiana. Mejora en la curva de calibre, con fruta de mayor

tamafio y peso.

Aporte de materia organica

. . . 16.216 litros en 244 Disminuye la aplicacién excesiva de o o
liquida (principalmente ) ) - o L Incremento de al menos un 20% en el crecimiento
. ) . hectareas a través fertilizacion quimica, principalmente ; .
derivados de la industria . . . vegetativo y radicular de los cerezos.
del sistema de riego. nitrogenada.

del salmén)

Fortalece la actividad biolégica de la rizosfera,

Uso de microorganismos En todos nuestros huertos, . o : . o
- S . . aumenta la disponibilidad de nutrientes, reduce Incremento en aproximadamente un 40% el
vivos al suelo (principalmente a través de un ciclo de . . , . .
. . -, - la incidencia de patégenos y favorece un mejor volumen radicular.
Micorrizas) rotacién de tres afios.

desarrollo radicular.

En todos nuestros huertos
en sectores débiles o suelos
pobres, a través de la
cobertura de los camellones.

Uso de cubiertas organicas Reduce la exposicion y el estrés térmico del suelo.

(principalmente paja de

Aporta materia orgénica, mejora la estructura, No aplica
trigo)

fertilidad y actividad biolégica del suelo.

. . En el 100% de los huertos .
Proteccién de la cubierta ° Protege el suelo de la erosién, reduce su

. ropios, a través, del i
vegetativa natural prop L temperatura y aumenta la humedad relativa.
control mecanico de corte.

No aplica
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La sostenibilidad se construye en equipo
Este primer Reporte de Sostenibilidad refleja la pasion y el compromiso de las personas que formamos Abud & Cia. Creemos en

el trabajo en equipo como base para enfrentar los desafios de la fruticultura, creando las condiciones para que las personas y los

huertos puedan expresar su maximo potencial. Con conviccién, resiliencia y una mirada sostenible, seguiremos construyendo futuro.
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Cédigo GRI Titulo Pagina Cédigo GRI Titulo Pagina
GRI 21 (Pagina 2) Contraportada 2 GRI 13-2 Accion climéatica 70
GRI 2-2 Quiénes somos 10 GRI 13-5 Salud del suelo 89
GRI 2-3 (Pagina 2) Contraportada 2 GRI 13-6 Uso de agroinsumos 85

Quiénes somos 10 GRI 302-1 Energia 78
GRI 2-5 Quiénes somos 10 GRI 302-4 Energia 78
GRI 2-6 Hitos destacados 2024-2025 14 GRI 303-1 Aguas y efluentes 82

Quiénes somos 10 GRI 303-3 Aguas y efluentes 82

Nuestra operacién 17 GRI 303-5 Aguas y efluentes 82

Cadena de suministro 69 GRI 305-1 Emisiones 76
GRI 2-7 Nuestro equipo 44 GRI 305-2 Emisiones 76
GRI 2-8 Nuestro equipo 44 GRI 305-5 Emisiones 76
GRI 2-9 Modelo organizacional 33 GRI 306-1 Residuos 80
GRI 2-12 Modelo organizacional 33 GRI 306-4 Residuos 80
GRI 2-13 Modelo organizacional 33 GRI 401-1 Empleo / practicas laborales 48
GRI 2-14 Modelo organizacional 33 GRI 401-2 Empleo / practicas laborales 48
GRI 2-15 Cumplimiento normativo 39 GRI 401-3 Empleo / practicas laborales 48
GRI 2-16 Cumplimiento normativo 39 GRI 403-1 Salud y seguridad ocupacional 55
GRI 2-19 Nuestro equipo 44 GRI 403-2 Salud y seguridad ocupacional 55
GRI 2-22 Modelo organizacional 33 GRI 403-4 Salud y seguridad ocupacional 55
GRI 2-23 Cumplimiento normativo 39 GRI 403-5 Salud y seguridad ocupacional 55
GRI 2-24 Cumplimiento normativo 39 GRI 403-6 Salud y seguridad ocupacional 55
GRI 2-25 Vinculacién con el entorno 62 GRI 403-7 Salud y seguridad ocupacional 55
GRI 2-26 Cumplimiento normativo 39 GRI 403-8 Salud y seguridad ocupacional 55
GRI 2-28 Vinculacién con el entorno 62 GRI 403-9 Salud y seguridad ocupacional 55
GRI 2-29 Vinculacién con el entorno 62 GRI 403-10 Salud y seguridad ocupacional 55
GRI 3-1 Vinculacién con el entorno 62 GRI 404-1 Desarrollo y formacién 53
GRI 3-2 Vinculacién con el entorno 62 GRI 413-1 Comunidades 66

*En referencia. En este primer ejercicio, no se reportaron todos los indicadores correspondientes al estandar.
Global Reporting Initiative [GRI], 2021.
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Cédigo SASB Titulo Pagina
FB-AG-000.A Hitos destacados - Nuestra operacion 14
FB-AG-000.B Hitos destacados - Nuestra operacién 14
FB-AG-000.C Hitos destacados - Nuestra operacién 14
FB-AG-320a.1 Salud y Seguridad Ocupacional 55
FB-AG-140a.1 Aguas y efluentes 82
FB-AG-110a.1 Emisiones 76
FB-AG-130a.1 Energia 78

*En referencia. En este primer ejercicio, no se reportaron todos los indicadores correspondientes al estandar.

IFRS Foundation (2023) Agricultural Products Standard. Disponible en: https://d3flraxduht3gu.cloudfront.net/latest_standards/agricultural-products-standard_en-gb.pdf
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